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Dietroil record di occupati
risi infinita: lavoriamo
quasi 2 milioni di ore
in meno che nel 2008
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| dieci anni della crisi Lallarme dell'stat: il record di 23,2 milioni
dioccupati nasconde il fatto che laqualita dei contratti é crollata

Il lavoro sparito: 1,8 milioni

di ore in meno che nel 2008

Lamutazione

Sono spariti 866.000
postiatempo
indeterminato, al loro
postosoltanto parttime
»

cuilapoliticaguardaalnumerodi
oceupati ha generato I'llusione

tutto fosse tornato a posto. 11
nOStTO! tsssudldlsnccupazmne(la
quota, dn chi cercal; o

terminato o comunque ful time
come Pindustria e le costr

versg altri dove €% ung magmiore
incidenza del empo par

b,

quello di altri Pacsi Ue, ma se
Tltalia avesse un tasso di occupa-

avorare meno, lavorare
tutti:chiinvoeaquestoap-
proccio come panacea
nonsa che leconomiaita-
liana lo sta gia applicando. Nel
2018, I'Italia ha recuperato il nu-
mero di occupati pre-crisi, cioé

Sone allavoro.1
ek
thers. Ma nel 2018 mancano
allappello1, 8 milioni di ore lavo-

Zone (a di popola-
zione con un lavoro sul totale) a-
nalogoa quello el resto dei Pacsi
dell’eurozona, ci s

milioni di occupati in pit.

In una prima fase, il calo delle
orelavoratesipotevaspiegarecon
lasceltadelleimpresediricorrere
allacassaintegrazione per gestire
i cali di domanda. Maoora la cassa
integrazione & tornata al livello
del 2008, eppure continuano a
mancare 1,8 milioni di ore lavor
!eAQuesto si sp|ega inparte conil
fatto

spiegare questo lavoro man-
cante & anche il bloceo del tur-
novernella Pubblicaamministra-
zione, che hachiuso la strada alla
pi tipica delle occupazioni a
tempo indeterminato. Ma c’é an-

imprese italiane nei settori
tecnologici che in altri Paesi trai-
nano la cres

cerca conseguito in un ateneo i-
taliano che lwol avano al]’eecem
eranoill4;

unbu-
codel$, L per cento. Enonperché

866,000 posti di lavoro a tempo

yentitipit pro:

ilavora-

risultati in minor tempo.
lltatl in minor teix

umlavoro, nel 2018l percentuale

& salita al 18,8 per cento. E le ge-

zioni pis giovani risultano
roba-

i (-602 mila, il
2008),

nata al livello pre-crisi: il Pil dei
primi due rimesti del 201 era

10
1l vuoto lasciato & stato riempito
soltanto in parte dalla carica dei
tempi i: alla fine dei

Iodelpenndow spondentedel

e, ma per produrre meno.

il

primi nove mesi del 2018 ce n'e-
rano735.000 in pii che nel 2008,
il grosso delPaumento si & regi-
strato tra quelli di breve durata,

rapporto 1 mercato del lavoro:un
bilanciodegliultimi dicciannipre-
fert Schel

ml]lone & mezzo in piit che nel

litadellavoroé peggiorata,sisono

lasemle dell crisi che riduce tu-

bilmente anche perché di occa-
sionidisfruttare l loro titolo n I-
talia ce ne sono sempre di meno.

SEPROPRIOSi vuole vedere unse-
gno positivo,nelfevoluzione del
mercato del lavoro, si pud notare
chenelzmx1edanneoccupne<o-

strutturale (¢ preoc-

nati ei part time involontari (im-
posti dal datore di lavoro a chi in-
vece sarebbe ben felice di fare il
tumnopieno). Mal'ossessione con

cupante) delleconomia nnlmn’\,
spiega Mlstat: Foccupa sta
spostando da settori il i
navano i contratti a tempo inde-

Dalla crisi del 2008

perse 1,8 milioni di ore

Un occupato su quattro
'0ppo istruito

“per le mansioni svolte

ROSARIA AMATO, ROMA

Una ripresa a bassa intensita, con
e = 2

tori insoddisfatti, sottoccupati dal
punto di vista qualitativo e quanti-
tativo. Un milione di occupati lavo-
ra meno di quanto sarebbe dispo-
ito a lavorare: in media un sottoc-
a alavo
rca 19 ore di piii a Sémmdnd
neficerebbe il tasso di pro-
duttivitd). Inoltre gli occupati s
vraistruiti, che ciog hanno un tito-
o di studio superiore a quello che

e rima:
U bassi dell'Unione euro
pea. Il numero di occupati in Italia
alla fine del 2018 ha superato di
125.000 unith quello del 2008, un
dato che potrebbe far pensare che
la grande crisi sia finalmente alle
spalle, ma non & cosi: allappello
mancano 1,8 milioni di ore. Il rap-
porto “Il Mercato del lavoro 2018.
Verso una lettura integrata”, che
mette a confronto i dati Istat, Inail,
nps, Anpal e del ministero del La-
2 un quadro poco entusia-
smante dellasituazione e delle pro
spettive delloccupazione.

ro mansioni lavorative, sono 5 mi-
lioni 569 mila, il 25% del totale e il
35% degli oceupati diplomati e lau-
reati. Ladomandadilavoro, spiega
il rapporto, «non & ade;

nerale innalzamento del livello di
istruzione»,

ﬁ””’&%

aquantith di
#ancora inferiore ai livelli precrisi
e rispecchia la tendenza del Pil,

ne
felle competenzes. Un qualche ri-
in-

che Istat Roberto Monducci.
quindi, visto che segue l'andamen-
todel Pil, e il Paese & in recessione,
& poco da sperare per il momen-
1o, osserva Andrea Montanino, di-
rettore del Centro Studi della Con-
findustria: «Tutti i dati che abbia-
moadisposizione mostrano un for-
te rallentamento delleconomia, la
fiducia & in calo, investimenti pub-
Blltron s e vedono, il decreto

centivi alle assunzioni: il rapporto
promuove tutto sommato le nor-
me che hanno favorito la decontri-
buzione tra il 2015 el 2017, ¢ calco-
la che, a fronte di una ri

media annua dei contributi medi
totali, il 54,9% dei giovani entrati
per la prima volta nell'occupazio
nein quel triennio a un anno di di-
stanza era ancor

una_forbice tr 5
Nord-Ovest e il 48,7% del Mezzo-
giorno. A fronte

 si moltiplica-

chechestimolino la crescitay.
La crescita degli ocoupati appa-
nostante, per i no-

ne abbia raggiunto il livello roched
del 58,5% nella media del 2018. In-
tanto siamo ancora lontanissimi
dalla media europea (che sfiora il
68%)e poi ¢'& un esercito di lavora-

no le fughe, soprattutto delle figu-
re maggiormente qualificate: se
nel 2008 sono andati allestero 40
mila_ lavoratori, dieci anni dopo
eranoquasi 115 mila. E.i dottori di ri
cerca che scelgono di andar via so-
no passati al 18,8%, contro il 14,7%
del 2010.
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Le assunzioni previste in provincia di Bergamo nel mese di febbraio 2019

/7.520

»Dirigenti e impiegati con elevata specializzazione 1.380 18,3%
» Impiegati e professioni commerciali 2.130 28,3%
» Operai specializzati e conduttori macchine 3.330 44,2%
»Non qualificafi 680 2.1%

Le assunzioni previste nella nostra Provincia a febbraio 2019 sono quindi di
3.510 persone high o medium skill

I 46,6% degli assunti previsti sono HMS

Fonte: La domanda di lavoro delle imprese — Indagine continuativa di Unioncamere e
Provincia di Bergamo — febbraio 2019
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Le assunzioni previste in provincia di Bergamo nel mese di febbraio 2019

per area funzionale: per eta:

- produzione beni e servizi 45% - oltre 1 29 anni oVt
- commerciali e vendita 17% - indifferente dall’eta 18,5%
- fecniche e progettazione 18% - Sino a 29 anni 29,3%
- logistica 13%

- amministrativa 4%

- direzione e servizi generali 3%

per titolo di studio sono: per esperienza:
- laureati 10,8% - senza esperienza 30,4%

- diplomati ey - con esperienza nel settore 49,0%
- qualifica prof. 34,1% - con esperienza specifica  20,6%
- nessuna formazione 19.4%.

Fonte: La domanda di lavoro delle imprese — Indagine continuativa di Unioncamere e
Provincia di Bergamo — febbraio 2019
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ELATIVE ALLO STOCK DI OCCUPATI TOTALI
o, FABBISOGNO DI OCCUPATI PREVISTO NEL QUINQUENNIO 2019-2023

23.800 - - e
23.600 s Serie storica totale occupati P4 ~ FABBISOGNO TASS0 MEDIO ANNUO*
23.400 - et > i 2019-2023 {v.a.} - 2019-2023-%
23.200 S o whaareie . P ™ . g eaa s el B Tl Galt Stenario A G Scenarld B _ Scenarfo A Scenario8
d Totale . o R A A o 2542000 o0 3170 500 N
dicui: :
Replacement demand 2.115.300 2.265.300 1,84 1,95
Exponsion demand 426.900 905.100 0,37 0,78
di cul:
Settore privato 2.200,200 2.666.400 2,20 2,64
Pubblica Amministrazione 342.100 504000 2,28 3,36
di cui: ; g S e ey
Dipendenti " 1.894.900 2.355.400 2,18 2,68
tndipendentl . 2= 0N SR 647200 815000 230 e N
di cui: B e g PR OR
Nord Ovest 772.500 963.500 2,12 2,62
Nord Est 578.600 717.700 2,28 2,80
Centro 530.600 665.400 2,12 2,63
Sud e Isole LT 660.500 823.700 Tt EEas . SRRES LA

*Rapporto tra fabblsagno lavorativo e stock di accupat]
Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsiar

Fonte: Previsione dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine 2019-2023
Unioncamere 2018
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i petenze trasversali
richieste ai laureati

» Flessibilitd e adattamento

» Capacita dilavorare in gruppo

» Capacita dirisolvere problemi

» Capacita di lavorare in autonomia

» Capacita comunicativa in lingua italiana

Fonte: Il lavoro dopo gli studi - Ministero del lavoro e Unioncamere
La domanda di laureati e diplomati nel 2017 - Novembre 2017
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St g letenze tecnologiche
richieste ai laureati

» Competenze digitali ed in strumenti multimediali
» Capacita di utilizzare linguaggi informatici

» Affitudine al risparmio energetico

» Capacita di gestire tecnologie 4.0

Fonte: Il lavoro dopo gli studi - Ministero del lavoro e Unioncamere
La domanda di laureati e diplomati nel 2017 - Novembre 2017
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lo penso che il lavoro non sara piu il fare le stesse cose
meglio di prima ma imparare a fare cose diverse.

| robot faranno le stesse cose meglio degli uomini ma
gli uomini potranno sempre fare cose diverse e nuove.

Quindi ci sara sempre un futuro per le persone che
Crescono.
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