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Cosa vogliono le imprese
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Coerenze e paradossi del lavoro
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Le assunzioni previste (1)
Le assunzioni previste in provincia di Bergamo nel mese di febbraio 2019 

7.520
Dirigenti e impiegati con elevata specializzazione 1.380 18,3%
Impiegati e professioni commerciali 2.130 28,3%
Operai specializzati e conduttori macchine 3.330 44,2%
Non qualificati 680 9,1%

Le assunzioni previste nella nostra Provincia a febbraio 2019 sono quindi di 
3.510 persone high o medium skill 

Il 46,6% degli assunti previsti sono HMS 

Fonte: La domanda di lavoro delle imprese – Indagine continuativa di Unioncamere e 
Provincia di Bergamo – febbraio 2019
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Le assunzioni previste (2)
Le assunzioni previste in provincia di Bergamo nel mese di febbraio 2019 

per area funzionale: per età: 
- produzione beni e servizi   45% - oltre i 29 anni                     52,2% 
- commerciali e vendita      17% - indifferente dall’età 18,5% 
- tecniche e progettazione 18% - Sino a 29 anni                    29,3%
- logistica                               13%
- amministrativa                      4%
- direzione e servizi generali  3%

per titolo di studio sono: per esperienza:
- laureati                                10,8% - senza esperienza 30,4%
- diplomati                             35,7% - con esperienza nel settore 49,0%
- qualifica prof.                     34,1% - con esperienza specifica 20,6%
- nessuna formazione          19,4%. 

Fonte: La domanda di lavoro delle imprese – Indagine continuativa di Unioncamere e 
Provincia di Bergamo – febbraio 2019
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Gli scenari a medio/lungo termine   

Fonte: Previsione dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine 2019-2023
Unioncamere 2018
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Le competenze trasversali
richieste ai laureati

Fonte: Il lavoro dopo gli studi - Ministero del lavoro e Unioncamere
La domanda di laureati e diplomati nel 2017 - Novembre 2017

 Flessibilità e adattamento 84,8%
 Capacità di lavorare in gruppo 78,8%
 Capacità di risolvere problemi 75,6%
 Capacità di lavorare in autonomia 68,3%
 Capacità comunicativa in lingua italiana 61,3%
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Le competenze tecnologiche 
richieste ai laureati

Fonte: Il lavoro dopo gli studi - Ministero del lavoro e Unioncamere
La domanda di laureati e diplomati nel 2017 - Novembre 2017

 Competenze digitali ed in strumenti multimediali 59,1%
 Capacità di utilizzare linguaggi informatici 45,1%
 Attitudine al risparmio energetico 36,0%
 Capacità di gestire tecnologie  4.0 26,4%
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Il paradigma del XX° secolo
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La vita nel XXI° secolo 
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La crescita verticale 
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La crescita circolare 
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Il futuro  

Io penso che il lavoro non sarà più il fare le stesse cose 
meglio di prima ma imparare a fare cose diverse. 

I robot faranno le stesse cose meglio degli uomini ma
gli uomini potranno sempre fare cose diverse e nuove.

Quindi ci sarà sempre un futuro per le persone che 
Crescono. 


